Schulen in privater Privatschuldienst + BERU FLICH ER

Tragerschaft Nebentdatigkeit Hau ptberUfIiChe KU RSW EC H S E L
Selbststéndigkeit ALS LEHRER
Anstellung auf dem
Anstellung auf freien Arbeitsmarkt . IS\ABﬁf -
dem freien + Nebentdatigkeit - PROB{T -
Arbeitsmarkt %y
Polyjobbing:

Diverse Anstellungen +
Selbststéndigkeit

Beurlaubung in den Kl’]ndigung mit
Privatschuldienst

oder Kiindigung Berufswechsel

Umwandlung der Verbeamtung
Schuldienst + Nebentdatigkeit in unbefristeten Tarifvertrag
(ggf. + Nebentdatigkeit)

HEBE HENR
Aufstieg in Tempordre Tempordrer Projektbasierte

H EEEEEEENE = Schulleitung / Moo Auslondechaidionst  Miarbortim
Fachleit
. . . . . . . . . AETERng Expertenteams

Teilzeitmodelle; Sabbatjahr; Beurlaubung ohne Beziige

Offentliches Schulsystem



QUERAUSSTIEG
ALS LEHRER:
BRANCHEN
TAXONOMIE

- ISABELL

~ PRO

BST -
N\

Verlassen der padagogischen Zone

Hoch spezialisierte Padagogen
in der Wirtschaft

Personalentwicklung

"Padagogen Affin" oder "Fachlich”

Human Ressources

Facherspezifische MR

Berufe "Padagogische Peripherie”

"Schul-Unterstiitzung- oder Belieferung"

Kundenbetreuer
Ed(Tech) Startups Scrum Master

(Content Creation +
Customer Satisfaction + Lehrer sein Nachhilfe

Concepting) an verschiedenen ,
Agile Coach Soziale Berufe

IT offentlichen und freien

Schulen
Trainer
Sales Innerbetriebliche
E-Learning Lerntherapie, Trainer

Lerncoachin
Kundenbetreuer Schulbuchverlag g

Marketin
Bilro 'ng

Fachkraft
Viele "neue digitale" Berufe

(Online Redaktion, Social Media Manager,
Copy Writer...)

Organisationsentwicklung

AulRer Konkurrenz

 Selbststéndigkeit

* Neustudium

e Ausbildung

Quereistiegs-

Hemmnisse

e Alter bei Quereinstieg

 Eingeschrdnkte
Leistungsfdhigkeit

 Eingeschrénkte
Verfuigbarkeit

* Mangelne
Anpassungsbereitschaft

Chancen

* Verdeckter Arbeitsmarkt

* Kleinere & Kleinstbetriebe

* Nebenberufliche
Weiterqualifikation

* Nebentdatigkeit
* Langzeitpraktika

* "Neue" Berufe



