HMerzlich Willkommen!




Praxislabor

http://www.itw-oberstufe.ch

https://inside.itw-oberstufe.ch

http://www.integral-learning.ch

armin.sieber@itw-oberstufe.ch




- 1995 gegriindet als privat getragene Sekundarschule mit
einer besonderen Ausrichtung auf kreative Aspekte

- Tagesschule

- Staatlich anerkannt ... s eipien verptichees

* Rund 32 Jugendliche im Alter von 12 bis 17 scuiawre ebis 10

» 3 komplett durchmischte Lernteams mit 8 - 12 Jugendlichen

- 50% finanziert durch Elternbeitrage, 50% durch staatliche
Koste ntr'a'ger (und von den Mitarbeitenden...)

- 23 Lehrpersonen/Lernbegleiter:innen/Erméglicher:innen

O]

3 Assistent:innen/Praktikant:innen




2000 e Systemisch-l6sungsorientiert (steve deshazer/insoo kim Berg)
2002 e Kompetenzorientierung ompetenzraster inkl. selbstkompetenz)
2003 * Gewaltfreie Kommunikation (Marshall Rosenberg)
2005 e Spiral Dynamics integral (pon Beck & Christopher Cowan)
2007 » FlowTeam Organisation

2009 ¢ Restorative Justice Circles (pominic Barter)

2011 » AQAL / Integraler Ansatz (ken Wilber)

2013 ¢ LOA und Trigon basiertes Coaching

2016 *» Ubergang zu Soziokratie 3.0

2021 ® Somatic Experiencing (-> Trauma-informierte Schule)




Die Schiler:innen befahigen,
die Welt um sie herum und die
Talente in sich zu ergrinden,
Potentiale wahrnehmen und
zur Entfaltung geleiten, so
dass sie erfullte Individuen
und aktive, mitfuhlende und
kreative Mitgestaltende
unserer Welt werden kdnnen.



Jeder Mensch ist einzigartig
Lernen ist ein kreativer Prozess
Stabilitat ist eine lllusion
Veranderung ist unvermeidlich
Der Mensch ist ein komplexes Wesen
Vielfalt als Ressource

Gleichwrdigkeit
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ARRITRAN

Roger de Weck



Bei 5 Lektionen a 45 Minuten resultieren demnach 1’000 Entscheidungen
und 75 Konfliktsituationen.
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«Unterricht kann sehr wirkungsvolle, erstaunliche Effekte haben; es kann aber auch unglaublicher Schaden
angerichtet werden. Sogar in einem einzigen Moment.»

Deborah Loewenberg Ball, Expertin fiir den Mathematikunterricht in der Grundschule und Professorin fiir
Padagogik an der University of Michigan, 2018



Karl Valentin



Solutions

- levaNa

NEXT EXIT M \

Der Losung ist es egal,
warum das Problem entstanden ist.







« The client is the expert.»

Auch Ratschlage sind Schlage.
(Willy Brandt)

« The activity is with the client.»




« Es gibt keinen Widerstand'!»

Es gibt nur mehr oder
weniger hilfreiche Signale,
dass im Moment nicht
genugend Voraussetzungen
gegeben sind, um eine
Kooperation einzugehen.







Wir bekommen nicht
mehr von dem,
was wWir uns wunschen,
songaern menr von dem,
worauf wir unsere
Aufmerksamkeit lenken.









« Was gescnient, kann uns nicnt
argerlich machen. Es ist unser Denken
dartUber, das uns argerlich macht.»

S Marshall B. Rosenberg
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Du hast nie etwas Falsches getan

N

Du wirst nie etwas Falsches tun.

\\

\V/

Du wirst hochstens in der Zukunft
anders entscheiden aufgrund dessen,
was du jetzt erlebst.

g

» M|

v =\

Marshall Rosenber
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Menschen dieser Schule sind einzigartig
Gemeinschaft.»

Helen, itw Schulerin
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Gelb
Perspektivenvielfalt
Sinnorientierung
Flow

Synergie
Griin
Mitgefihl
Gleichberechtigung
Orgnge Gemeinschaft
Leistung Nachhaltigkeit
Effizienz
Innovation
Status

Blau

Sicherheit
Regeln
Struktur
Rot
Mut
Impulsivitat
Willenskraft Violett
Geborgenheit
Zusammengehorigkeit
Beige
Uberleben

Instinkt



NV

Kompetenzzuwachs
Leistung

Verlasslichkeit Respekt
Bewahrtes Gemeinschaft



Verbindlichkeit JES=

Wirksamkeit

+

Das Ziel unserer Schule:

Wir unterstiitzen junge Menschen
dabei, den eigenen Weg zu finden
in einer immer komplexeren Welt.




35%

M

Rollen der
Lehrperson

Instruktor:in

Reisebegleiter:in



Motivator/in

Bei dem IQ ist das kein

Wunder, dass der Erfolg
Gute Gruinde fiir

sicher istl!

\Wenn man sich

schulischen a!s Mensch
Er/sie hat Erfolg Zfzhee;)rtitjer;?fphlt,
genaudas .(/:-_— %‘ Gehselbst
chverlengt NS R o

Instruktor/in Reisebegleiter/in



Motivator/in

Der/die S ist einfach zu

faull Unmotiviert und
unreif. Die Abklarung
zeigt klar, dass...
Gute Griinde fur
schulischen
Misserfolg

Das war schon .(’ - A
Geschwistern - \Q Sl

bei den alteren
so!

Bei dieser
Familien-
situation ist
es nicht
verwunderlich,
dass...

Instruktor/in Reisebegleiter/in
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Bestdrken Delegieren

Fuhren Coachen

>
Leistungsbereitschaft



friedlich - freundlich - leise - langsam

Auf das kann man sich bei mir konkret verlassen:

Ich halte Regeln und Verpflichtungen ein. . ,‘
TN\

Tch verhalle »iuch Saf wund halte ruch an die Ke eﬁe/n.

Ich trage aktiv zu einer unterstutzenden Atmosphare bei.
Das bedeutet fur mich:

Ich begegne * Menschen ¢ Dingen * meiner Umwelt mit Respekt. SA

Zeh habe Ke 35/93%‘? 333@/7&753/‘ derr Schulmaterial,
Lehirern wund Mitschiilern.

Ich fordere mich selbst heraus und fasse anspruchsvolle Ziele ins Auge.
Konkret verstehe ich personlich darunter:

Tch verswche in der iteo Zet woacAhAsSen wund »ein

/J/‘\S Sen Zud S fe{gern ]



friedlich - freundlich - leise - langsam

Auf das kann man sich bei mir konkret verlassen:

Ich halte Regeln und Verpflichtungen ein. [ ,—
.

Tch Aalte rich an erfasste Ke eﬁe/n, die 1ch awuf einenr Bladd oder ir
Team erhalten habe, wie actch an nece Ke ege/n, die Sinn ergeéen wund
/’rd’hze/z‘/‘g vor allen verkiindet? coerden.

Ich begegne * Menschen ¢ Dingen * meiner Umwelt mit Respekt. sﬂ

Ich trage aktiv zu einer unterstutzenden Atmosphare bei.
Das bedeutet fur mich:

Ich Aeﬁegne meinerr Urifeld reS/OekZ\/o// wund Q(Zepz‘/ere andere
Meinungen cnd CGrenzen. Tch verhalte rich So, wie ich sSelber gern
behandelt toerden mectite wnd éeSC’,/?éZ'a/{ge W AZs.

Ich fordere mich selbst heraus und fasse anspruchsvolle Ziele ins Auge.
Konkret verstehe ich personlich darunter:

Tch setze rur Kleinere Ziele, tm das grosse Ziel zu erreichen, das
eorr im letzlen Sz‘ahc/orz‘seépréz’c/l besprochen haben. Ich Komme aut
Leﬁrper\Sonen zu, falls ich U nferéfdfzang brauc he.
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Beteiligung

ftw Selbstkompetenzraster

orange

grin

Ich komme piinktlich und habe meine Unterlagen auf
dem Tisch/dabei.
Mein Material ist da und schnell nutzbar.

Ich komme piinktlich und bin arbeitsbereit.
Mein Material ist immer komplett da und sofort nutzbar.

Ich kann Verantwortung iibernehmen und andere in
Bezug auf Verlasslichkeit unterstiitzen.

Meistens erledige ich meine Aufgaben/Auftrage
komplett. Ich gehe auf Lehrpersonen zu, um eine
Verlangerung meiner Abgabefrist zu besprechen.

Auftrage/Aufgaben sind verlasslich erledigt, und wenn
es fiir mich Sinn macht, erledige ich auch mehr als
verlangt. Abmachungen halte ich ein.

Um mein Lernen zu unterstiitzen, suche ich selber
Maglichkeiten, mein Wissen und Kénnen zu vertiefen.

Im Normalfall befolge ich die Regeln.
Nur in seltenen Ausnahmefallen gelingt es mir nicht,
klaren Anweisungen von Erwachsenen Folge zu leisten.

Im Bereich der Regeleinhaltung ist auf mich Verlass.
Ich kann einer Anweisung auch dann Folge leisten, wenn
ich mich dafiir liberwinden muss.

Ich erkenne, dass das Einhalten von Regeln sowohl der
Gemeinschaft wie auch mir dient.

Ich kann im Austausch mit anderen ergriinden, welches
Handeln fiir mich und andere gut ist.

Ich bin zumeist aufmerksam.
Im Unterricht beteilige ich mich regelmassig.

Ich bin fast ausnahmslos aufmerksam.
Ich nehme am Unterricht teil, habe gute Ideen und zeige
Initiative.

Ich iibernehme Verantwortung fiir Aspekte des
gemeinsamen Lernens und unterstiitze andere in der
Rolle als Coach.

Ich kann mich meistens aus eigenem Antrieb mit
schulischen Dingen befassen, die mich interessieren
oder mir leicht fallen.

Ich kann mich aus eigenem Antrieb auch mit
schulischen Dingen befassen, welche mir nicht von
Anfang an leicht fallen.

Aus dem Bewéltigen von herausfordernden Aufgaben
hole ich Freude und Motivation, auch wenn es zu Beginn
fast unlosbar scheint.

Nach einer Aufforderung beginne ich umgehend mit der
Arbeit.

Ich erreiche in der Regel das, was ich im Trello-Board
geplant habe.

Ich frage nach, wenn es notwendig ist.

Ich kann ohne Hinweis ausdauernd arbeiten. Ich weiss,
was zu tun ist und tue es auch. Dabei erkenne ich, was
mir gelingt und wo ich noch Unterstiitzung brauche.lch
nutze das Trello-Board zur Planung und zur Reflexion
meines Tuns.

Ich kann erkennen, was fiir mein Weiterkommen wichtig
ist und meinen Aktivitaten selber Sinn verleihen. Ich
kann neue Wege finden, um Widersténde zu iiberwinden
und effizient/motiviert zu arbeiten.

Ich kann im Lernteam mit allen SuS im Team arbeiten
und ¢ iibernehme aktiv die mir zugewiesene Rolle. Auf
Hinweise hin iibernehme ich Aufgaben fiir die
Gemeinschaft.

Ich kann mit allen SuS der itw zusammenarbeiten. ¢ Ich
kann auf andere eingehen und sie aktiv einbeziehen. In
der Gemeinschaft unterstiitze ich unaufgefordert.

Ich kann erkennen, was das Team braucht, um das Ziel
zu erreichen und iibernehme dazu auch Fiihrung und
Verantwortung.

Ich hore aktiv zu und kann das Wesentliche
zusammenfassen.

Ich kann meine Meinung mit verschiedenen Argumenten
begriinden. Ich mache gelegentlich Bemerkungen, die
wenig hilfreich sind

Ich gehe aktiv auf andere ein.

Ich kann verschiedene Argumente aufeinander beziehen
und Standpunkte begriinden. Meine Bemerkungen sind
hilfreich und unterstiitzen die Situation positiv.

Ich kann in einem Gesprach die Fiihrung iibernehmen,
verschiedene Standpunkte zusammenfassen und
losungsorientierte Impulse einbringen.

Bei Konfliktsituationen finde ich Wege, um meine
Reaktionen so zu steuern, dass andere nicht negativ
davon betroffen sind .

Ich kann in Konfliktsituationen aus verschiedenen
Maglichkeiten wahlen, was fiir mich und andere am
ehesten zu einer Klarung beitragt.

Ich kann bei Konflikten bei mir selbst und bei anderen
erkennen, welche wichtigen Anliegen nicht erfiillt sind
und aktiv darauf einwirken, dass Losungen entstehen,
die allen gerecht werden.




Selbststa

Manchmal erreiche; ich das Minimum, was ich
im Trello-Board geplant habe.

Icn erreicne In aer negel aas, was icn im
Trello-Board geplant habe.
Ich frage nach, wenn es notwendig ist.

ICN WeISS, was ZU tun Ist Uuna tue es aucn.
Ich nutze das Trello-Board zur Planung und
zur Reflexion meines Tuns.

AKUVILaien seiper sinn verieinen. icn kann
neue Wege finden, um Widerstande zu
tiberwinden und effizient/motiviert zu arbeiten.

Teamarbeit

Ich bringe mich kaum in eine Gruppe ein,
store aber andere nicht. ¢ Ich kann mit einigen
SuS des Teams zusammen arbeiten.

Ich kann im Lernteam mit allen SuS im Team
arbeiten und ¢ iibernehme aktiv die mir
zugewiesene Rolle. Auf Hinweise hin
iibernehme ich Aufgaben fiir die
Gemeinschaft.

Ich kann mit allen Su$S der itw
zusammenarbeiten. ¢ Ich kann auf andere
eingehen und sie aktiv einbeziehen. In der
Gemeinschaft unterstiitze ich unaufgefordert.

Ich kann erkennen, was das Team braucht, um
das Ziel zu erreichen und iibernehme dazu
auch Fiihrung und Verantwortung.

Gesprachskultur

Ich gehe gelegentlich auf das, was andere
sagen ein.

Auf eine Aufforderung hin begriinde ich kurz
meine Meinung.

Ich hore aktiv zu und kann das Wesentliche
zusammenfassen.

Ich kann meine Meinung mit verschiedenen
Argumenten begriinden.

Ich gehe aktiv auf andere ein.

Ich kann verschiedene Argumente
aufeinander beziehen und Standpunkte
begriinden.

Ich kann in einem Gespréach die Fiihrung
iibernehmen, verschiedene Standpunkte
zusammen fassen und verbindende Losungen
anbieten.

Konfliktverhalten

Bei Konfliktsituationen brauche ich héufig
Hinweise von aussen, um angemessen
reagieren zu kdnnen.

Klarheit zu den Konsequenzen hilft mir dabei.

Bei Konfliktsituationen finde ich Wege, um
meine Reaktionen so zu steuern, dass andere
nicht negativ davon betroffen sind .

Ich kann in Konfliktsituationen aus
verschiedenen Maglichkeiten wahlen, was fiir
mich und andere am ehesten zu einer Klarung
beitragt.

* Handy in der Mittagspause
* personlicher Computer mit
reduziertem Finder & Internet

» Mittagspausenzeit in der itw (inkl.

* Handy in der Mittagspause
* personlicher Computer mit
normalem Finder (Licence Card
vorausgesetzt)
« voller Internetzugang

» Handy ganztags
* personlicher Computer mit
normalem Finder (Licence Card

vorausgesetzt)
« voller Internetzugang
» Mittagspausenzeit wahlbar

Freitag) * Freitagmittag auswarts wahlbar
& Schiiler/innenausweis - Schiler/innenausweis
It Schuljahr - 17/18 Itw Schuljahr - 17/18

Integrale Tagesschule Winterthur
052 212 29 60 * www.itw-oberstufe.ch

{19} 2

Integrale Tagesschule Winterthur
052 212 29 60 * www.itw-oberstufe.ch

v

Itw

Schiler/innenausweis
Schuljahr - 17/18

Integrale Tagesschule Winterthur
052 212 29 60 * www.itw-oberstufe.ch

Ich kann bei Konflikten bei mir selbst und bei
anderen erkennen, welche wichtigen Anliegen
nicht erfiillt sind und aktiv darauf einwirken,
dass Losungen entstehen, die allen gerecht
werden.

» Handy ganztags
* personlicher Computer mit
normalem Finder (Licence Card
vorausgesetzt)
« voller Internetzugang
» Mittagspausenzeit wahlbar
* pro 3 Monate -> 1 Jokerhalbtag

Schiiler/innenausweis
Schuljahr - 17/18
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Itw
Petra

Muster




Ttw Stundenplan 1. Semester 21/22

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
07.40-08.25 | 'BC-Time/Boost BC-Time/Boost BC-Time/Boost || 'BC-Time/Boost BC-Time/Boost
Aligs Teamtime
08.40-10:10 | NMGN F i M M M [[T/a A Hauswirt- E
9 Coachin oaching schaft
10.30-11.55 10SJ- | TT/LA A Hauswirt-
M M M NMG G Treffen | Coaching [eLEE LT schaft F

(Do: -12:10, Mi: -11:50)

Mittagessen
Music Wochen-
13.20-14.10 Ssp;::{ Singing D::ie wa;:gthe calm | o iing s:"’i:’: Open- | Kreise | ab-
i Ausfliige LIS g space schluss
LA
14.20-15.30
NMG G
LB Wahlfachblock 1 . e o

Wahlfachblock 2

Sport/ | Impuls

15.40-16.50 Walking | Music | gpjel | session | Kréise




Ttw Stundenplan 1. Semester 21/22

Montag Dienstag Mittw
07.40 - 08.25 - BC-Time/Boost | BC-Time/Boost BC-Timey

08.40-10:10

Aus-
flige M

10.30-11.55 Aus-

NMG G

flige
(Do: -12:10, Mi: -11:50)§

Mittagessen

Free |Walk the

13.20-14.10 Singing Drawing dog

Ausfliige LU

14.20-15.30

ROREEY  Wahlfachblock 1

Wahlfachblock 2 Impuls

15.40-16.50 Walking Session
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Peter Senge
The Fifth Discipline




Lernende Organisationen
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KONSENT

‘GUT GENUG FUR JETZT.

‘SICHER GENUG, UM ES AUSZUPROBIEREN.

©
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Anleitung fiir eine soziokratische
Klassensprecher*innen-Wahl
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BIN DASEI! g IDEEN FUR WAHLFACHER,N okslos

(hier durfen alle SuS, itw-team, Eltern)
sich fur den Kreis anmelden)

e e el

Habt ihr Ideen fir Wahlfacher im neuen Semester” Machtet ihr, ’
dass Wahlficher von diesem Semester auch im neuen Semester
wieder stattfinden? Kénnt ihr euch vorstellen, die Leitung eines

Wabhlfaches zu iibernehmen? Bitte tragt alle eure Ideen ein.
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AUFSTEIGENDE STUFEN DER PARTIZIPATION

STUFEN VON VERMEINTLICHER BETEILIGUNG

Initiative von jungen Menschen

Junge Menschen initiieren ein

Projekt, Entscheidungen werden
partnerschaftlich mit Erwachsenen getroffen.

Initiative von jungen Menschen
Kinder und Jugendliche initiieren ein Projekt
und leiten es.

Initiative von Erwachsenen
Erwachsene initiieren ein Projekt und treffen
Entscheidungen gemeinsam mit Kindern.

Informierte Beratung
Erwachsene treffen die Entscheidung, junge
Menschen werden angehért und informiert.

Zugewiesen, aber informiert

Junge Menschen bekommen Aufgaben
zugewiesen und werden informiert, wie und
warum sie in ein Projekt einbezogen werden.

Alibi-Partizipation
Junge Menschen haben wenig oder gar
keinen Einfluss auf ihre Aktivitaten.

Dekoration
Junge Menschen helfen bei der Umsetzung
einer Initiative von Erwachsenen.

Manipulation

Erwachsene benutzen junge Menschen, um
ihre eigenen Vorhaben zu unterstitzen, und
tun so, als seien sie das Ergebnis der Inspiration
junger Menschen.

ABBILDUNG 9: DIE PARTIZIPATIONSLEITER. ACHT STUFEN DER PARTIZIPATION JUNGER MENSCHEN®®






Wie kann Autoritat neu definiert werden?

Lob ® Kompliment ® Feedback :
Was macht junge Menschen von innen stark?

Jugendliche und Social Media?

Die Welt verandert sich in hohem Tempo -
wie kann dies eine Entwicklungschance
fUr unsere Schule sein?
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T 27

Khalil Gibran

Verbesserung dessen, was war,
ondern in der Ausrichtung auf

das, was sein wird.»




« Das Wichtigste, das ich an

der itw gelernt habe: Selbst-
bewusstsein, Selbstvertrauen und
eine andere Sicht der Dinge.»

Ehemalige Schulerin
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SIMPLEXITY

enabled by adaptive crowd intelligence



INNER DEVELOPMENT GOALS

Transformational SkKills for Sustainable Development

2 | Thinking — Cogpnitive Skills
H Relating — Caring for Others and the World
n Collaborating — Social Skills

E Acting — Driving Change

https://www.1innerdevelopmentgoals.org/framework



FUHRUNG DURCH GEMEINSAME REGELN
RANG-/MACHTORIENTIERT
SICHERHEIT DURCH GESETZE

(L ERIAR I
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FUHRUNG DURCH INDIVIDUELLE ZIELE
LEISTUNGSORIENTIERT
SICHERHEIT DURCH BELOHNUNG

I




_ -
FUHRUNG ALS DIENSTLEISTUNG

GEMEINSCHAFTSORIENTIERT

SICHERHEIT DURCH BEZIEHUNGEN
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FUHRUNG DURCH EIGENERMACHTIGUNG
PRINZIPIENORIENTIERT
SICHERHEIT DURCH ENTWICKLUNG

L= g0




Sociocracy 3.0

A Framework of Patterns

sociocracy
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&) OECD

Assigned but informed

Adult led with student input

Tokenism 5

Decoration k Shared decision making,
adult led

CO-AGENCY
Manipulation

‘ Silence O /

Young people initiated &

Young people initiated, directed

shared decisions with adults

https://www.oecd.org/education/2030-project/teaching-and-learning/learning/student-agency/Student Agency for 2030 concept note.pdf
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Was mich als Individuum betrifft

subjektiv objektiv
interpretierbar messbar

Was die Gemeinschaft betrifft



Was fuhle ich? Was ist es?

Was denken

Wie
und g
. funktioniert
empfinden os?

wir?



Entwicklungsziel:
Selbsterkenntnis

Transformation

Entwicklungsziel:
Kulturwandel
Kooperation

Entwicklungsziel:
Verhaltens-

anderung

Entwickiungsziel:
Restrukturierung
Reorganisation



Was mich }s lnﬁividuum betrifft

sutzje @“ objektiv
interpre A\ messbar
- " J
/N ~

Was die GemIInschaft betrifft



Selbstwahr-

| nehmung
Veranderungs-

bereitschaft

Vertrauen
™

Arbeits-
atmosphare

Kommunikations-
kultur

Werte-

Orientierung

Umgang mit
Konflikten

Personal-
entwicklung

Moderations
-fahigkeit

Fiihrungs-
verhalten

Prozesse

Organisations-
form

Ressourcen-
nutzung




Veranderungs-
bereitschaft \

Vertrauen
NS

Loyalitdt

Selbstwahr-

Umgang mit
Konflikten

Personal-
entwicklung

Moderations
-fahigkeit

Fiihrungs-

Arbeits-
atmosphare

Kommunikations-
kultur

/

Werte-
Orientierung

verhalten

Prozesse

Organisations-

\ form

Ressourcen-
nutzung




Systeme in Menschen  Organisationen - ...

* Wirksamkeit * Flexibilitat
* Wissen * Integritat
» Spontaneitat * pers. Erfolg * Nachhaltigkeit
» Gestaltungswille * Leistung » Transparenz
* Entdecken * Innovation * Ldsungs-
* Durchsetzungs- » Effizienz orientierung
vermégen * Risiko * Flow
* Mut * Wettbewerb * Humor

* Loyalitat * Verlasslichkeit » Gemeinschaft
* Verbindung zu  Struktur * Harmonie
Familie/ * Verantwortung » Zuwendung
Peergroup  Hierarchie * Nahe
» Geborgenheit » Klarheit » Toleranz
* Rituale » Gerechtigkeit * Menschlichkeit
* Bewahrtes » Mitgefihl
* Stabilitat » Offenheit
 Disziplin * Frieden
v itegral » Kontrolle * in Verbindung sein

A 4



Systeme in Menschen + Organisationen -

« Aggression
* Drohungen * Riicksichtslosigkeit
» Destruktion » The winner takes it all * Verwirrung
» Machtkampfe * Profit vor Regel * mangelnde
« Ultimaten » Gefihlskalte Nachvollzieh-
» Angst, das Gesicht e Burn-Out barkeit
zu verlieren e Angst zu versagen » Einsamkeit

e U

.y

* Enge * rigide Bestrafungen * Ineffizienz

. diffuse Angste » Gefiihlskalte * hohe Intoleranz

* Schicksal  Sturheit » Verwasserung von

* Entwicklungs- * One size fits all Regeln

Stillstand  Uniformierung * Gruppendruck

. * «Wir» versus «die Anderen» * Angst, nicht mehr
* Blossstellung zur Gemeinschaft zu
* Recht haben gehodren

» Angst, etwas falsch zu machen .




Wayne Dyer










«DAS HABE ICH NOCH NIE VORHER
VERSUCHT, DESHALB BIN ICH VOLLIG
SICHER, DASS ICH ES SCHAFFE.»

PIPPI LANGSTRUMPE



REINVENTING ERS S tartEiche
EDUCATION

EP:8 START HERE

Ep8 is a summary of our first seven episodes.

We define the 4 values impacting education in 2018: self-discipline,
ambition, sensitivity & development.
T —

https://reinventingeducationpodcast.podbean.com/e/ep-50-start-here-20-a-map-for-reinventing-education/



