Den Einstieg in die
Transformation
wagen

mit dem Lernformat FREI DAY

25.03.23 | Pioneers of Education



Unsere Kinder
werden in einer
Zukunft leben, die
wir uns heute noch
nicht vorstellen
konnen.
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Bildung muss sich andern!
Die Frage lautet: Wie?
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UNESCO

Roadmap

zur Umsetzung des Weltaktionsprogramms

,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung”

2014

Bildung
fiir nachhaltige
Entwicklung

Eine Roadmap

2020
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== Kommunikation und

WIRKUNG DER SCHULE IN DER GESELLSCHAFT
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Partnerschaften & &AW

mit Schulen, ¥
NGOs, Initiativen,

Kommunen, ...

Offentlichkeitsarbeit
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N Nachhaltigen Wandel

vor Ort mitgestalten

WHOLE SCHOOL APPROACH
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Inklusion und Heterogenitat
als Chance

starkenorientierte

positive Fehlerkultur
Feedbackkultur

kollegiale Fuhrungskultur
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transformative
Schulentwicklung

selbstorganisierte Teams
mit Entscheidungskompetenzen

LERN- UND_LEBENSRAUM SCHULE

. geringer bzw. positiver
“ Schule bis okologischer FuBabdruck
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und Umgebung

flexible Lebens- und Lernraum-
gestaltung von Schulgebaude
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Digitalitat — ausgewogene Balance
zwischen digitalen
und analogen Welten

nachhaltige Bewirtschaftung ’\@ 7 r@
Zukunfts- und Gestaltungskompetenzen L.E RN KU L.TU R
(Sach-, Bewertungs- und Handlungskompetenz)
Lehrkraft als Lernprozess-
G Q @ 0 begleitendes
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o o Lernbegleitung
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{g\@ {% Lernende als eigenverantwortliche Gestalter*innen

mithilfe von kollaborativen und individuellen Lernprozessen

Selbstwirksamkeit im Lernprozess

B

Lernen durch Engagement

Strukturell verankerte
Lern-Freirdaume
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Veranderung benotigt einen konkreten
Ansatzpunkt, der diese Veranderung fur
alle Personen in der Schulfamilie
erlebbar macht.
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Y Ansatzpunkt Stundenplan

Stundenplanbeispiel: 5. Realschulklasse (29h)

T T T T

1l
2. Lernbiiros
3"
4.
5 Projekt- und Werkstattenarbeit
6.
Pause
7 Projekt- und Werkstattenarbeit / vertiefende Angebote Elcahs:;:::;,/nmlung
8.

Weiter Angebote, AGs, Lernzeit, ..




Das Lernformat

FREI DAY





http://www.youtube.com/watch?v=QjG2tYkcBaE
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Der FREI DAY
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LOSUNGEN FUR @
ZUKUNFTSFRAGEN - GREIFEND IN @aes. . ' PROJEKTE VOR
FINDEN " TEAMS ARBEITEN RS QN ORT UMSETZEN
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Der FREI DAY macht Hoffnung

\

e Jedes Kind hat Zukunftsfragen

e Kinder sind sich bewusst, in welchem
/ustand sich unsere Welt befindet

e Selbst wirksam werden erzeugt Hoffnung

“Ich kann etwas bewegen”

LOSUNGEN FUR

ZUKUNFTSFRAGEN
FINDEN



JAHRGANGSUBER- . @ B
GREIFEND IN -
TEAMS ARBEITEN R

Der FREI DAY schafft Gemeinschaft

Schuler*innen lernen, Verantwortung fur
sich und ihre Mitschiler*innen zu
Ubernehmen

Kinder konnen interessengeleitet
arbeiten

Langfristig: Schulubergreifende
Zusammenarbeit



/-8

o
Der FREI DAY holt die Welt in die Schule
\

e Zusammenarbeit mit aullerschulischen
Partnerorganisationen und sozialen
Einrichtungen vor Ort

e Die Schule offnet sich der
Bildungslandschatft

e Schuler*innen erleben sich als
Gestalter*innen der Gesellschaft
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PROJEKTE VOR
ORT UMSETZEN




Der FREI DAY ist nachhaltig

e findet wie Mathe und Deutsch jede
Woche und das gesamte Schuljahr Gber
statt

e in der Kernunterrichtszeit

MIND. 4H/WOCHE - >

ETIDAY"




Ziel des FREI DAYs

Lernen die
Weltzu  §
verandern
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Es geht um

Sich selbst als Gestalter*in

‘ der Welt erleben &

verstehen

Zukunftskompetenzen
entwickeln

........................
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Welche Fragen hast
du zum FREI DAY?
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Die Rolle der Lernbegleitung
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Als Lernbegleiter*innen ist es unsere
Aufgabe, das Gelingen des FREI DAYs zu
organisieren.
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Struktur ﬁ Freiheit
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5 Es heifdt nicht, dass ...

X alle Kinder ihre Projekte erfolgreich
abschlielRen mussen.

X ihrals Lernbegleitungen fur den Erfolg
der Projekte verantwortlich seid.

X ihr Expert*innen fir alle Themen seid,
die die Kinder am FREI DAY haben.

Es bedeutet ...

... die Kinder und Jugendlichen zu
befahigen, Projekte im Sinne der BNE
(Stichwort: Erkennen, Bewerten,
Handeln) zu planen und umzusetzen.

... auf die Bedurfnisse der Kinder und
Jugendlichen einzugehen und Schritt fur
Schritt den verantwortungsvollen
Umgang mit Freiheit zu fordern.

... gemeinsam mit den Kindern zu lernen
und sich auf das Ungewisse einzulassen.

FREINING



Der FREI DAY Eisberg

Von Schiler*innen i
entwickelte Produkte t‘«
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Befdhigung der Schuler*innen | = == =

Jahresplanung . -
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Reflexion =
Tagesstruktur s
Befahigung der =
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Lernbegleitungen

Ressourcen- &
Materialplanung

Haltung der Lernbegleitungen

Zusammenarbeit des FR EI DAY '...I

padagogischen Teams

Kooperationen mit
Partnerorganisationen

Quelle: PBL Iceberg, Gestaltung des
https://www.imagineif.dk/ Lernortes Einbeziehung der
post/the-pbl-iceberg Schulfamilie
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Jahresplanung

FREI DAY Fest » iy S

\

Veranstaltungen

Zwischen- I Reflexionsgesprache

rasentation
" FREIN] NG



Tagesstruktur

Good News, Projekt-Updates, Tagesziele, Impulse von Gasten, ... 30 Minuten

eigenstandige Aktivitat

2 Projektzeit W "er Schule oder am Projektort

135 Minuten

Kurzreflexion der Ergebnisse, Hurden, Erfanrungen, Teilen von Erfolgen

3. Abschluss und Erkenntnissen, Peer Feedback, Ausblick, ...

15 Minuten




Weitere Bausteine

Reflexionsgesprache Kick-Off Veranstaltung FREI DAY Fest

HinfGhrung zum AulSerschulische Dokumentation der
Projektlernen Partnerschaften Projekte
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Transformative Bildung

Exemplarische
Fragestellungen mit
Zukunftsrelevanz

BerUcksichtigung
von
Widerspruchen,
Dilemmata,

BerUcksichtigung
Eigenverant- mehrerer

Konflikten wortliche und Dimensionen

partizipative
Lernprozesse

Forderung von Multi-
systemischem und perspektivische
vernetztem Denken Betrachtung




Es braucht vor allem:

MUT
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https://unsplash.com/@rohanmakhecha?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/idea?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

& Unterstutzung durch Schule im Autbruch

Sprechstunden
N

Impulse &
Fortbildungen

Online Plattform

FREI DAY Netzwerk
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Check-Ins Netzwerk
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Kontakt

Tobias Feitkenhauer
Projektleiter FREI DAY
Schule im Aufbruch

tobias.feitkenhauer@schule-im-aufbruch.de

https://frei-day.org // https://schule-im-aufbruch.de
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