
Zukunftsblick 
Lehren und Lernen X.0 - Webinar 4.11.2019

1Herzlich Willkommen!
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innen außen

kollektiv

individuell

Umfeld 
Ressourcen 
Struktur 
Organisation 
System

Selbstverständnis 
Atmosphäre 
Kultur 
Geteilte Werte 
Miteinander

Verhalten 
Ausdruck 
Handlungsstrategie 
Methode 
Rolle

Gefühle, 
Wahrnehmungen, 
Individuelle Werte 
Innere Haltung 
Gedanken

Die Vier 
Quadranten

Zirkel der Veränderung

Innere und äußere Strukturen  
einer nachhaltigen Lern- und  
Schulkultur

Veränderung in allen 4 Quadranten 
muss kohärent sein
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Zirkel der Veränderung

Vier Ebenen ganzheitlicher Schulentwicklung

SilkeWeiss
Vergleichsarbeiten
Kompetenzraster
Lehrer als Lernbegleiter
individualisierung
Gelingensnachweise 
Umgang mit Ressourcen?
„Lehrer“ als Dienstleister zum Wohl des Kindes
Als Mensch erreichbar sein, nicht nur in der Rolle bleiben!
DILER

SilkeWeiss
Mut der Lernbegleiter
Wohlfühlen als Voraussetzung für das erfolgreiche Lernen
„Meine Schule“
Ich will lernen! Kinder kommen gerne!
Hohe Einsatzbereitschaft
Ethos des Lernbegleiters


SilkeWeiss
Alternative Benotungssysteme
Lernatelier mit Arbeitsplatz, ich kann in Ruhe arbeiten
Marktplatz zum Austausch
offene Gebäude für freie Lernangebote
Räume haben definierte Funktionen



SilkeWeiss
Coaching 
Lernbegleiter und seine Gruppe - enge Beziehung
Hausbesuche - privat
Bienenschwarm
wöchentlicher Lerngruppenrat 
Peerlearning ist möglich
„Klassengemeinschaft“
Entwicklung als Antrieb
Begrüßung mit Handschlag


