
Pioneers of Education Online Kurs 
Modul 6,  06.04.2020
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Programm

• 9:00 Ankommen, Begrüßung, Einführung 
• 9:10 Warm up 
• 9:30 Impuls: Leitbild und Schulentwicklung 
• 9:40 Leitbild-Forschungsreise Teil 1: Status Quo 
• 10:30 Kaffeepause  
• 10:50 Impuls: Schule der Zukunft: Trends und Herausforderungen auf 4 

Ebenen 
• 11:20 Austausch 
• 11:30 Kurzfilm und Austausch  
• 12:00 Mittagspause
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innen außen

kollektiv

individuell

Zirkel der Veränderung

Vier Ebenen ganzheitlicher Schulentwicklung

Wie fördern wir Kinder individuell im  
Sinne zukunftsweisender  
Potenzialentfaltung?

Was verstehen wir als unseren  
Bildungsauftrag und in welcher  
Haltung wollen wir Kinder begleiten?

Wie leben wir Gemeinschaft und  
fördern Partizipation und  
kollektive Intelligenz?

Welche Strukturen und Lernumgebungen 
fördern das Erreichen unseres  
Bildungsauftrages?

Gefühle, Wahrnehmungen,	
Individuelle Werte	
Innere Haltung	
Intention 
Gedanken 
Motivation 

Verhalten 
Ausdruck 
Handlungsstrategie 
Methode 
Rolle	
Kompetenzen

Kultur	
Geteilte Werte	
Miteinander	
„Geist der Schule“	
Atmosphäre	
Kommunikation	
Selbstverständnis

Struktur 
Organisation 
System	
Kontext	
Umfeld	
Ressourcen	



Schule weiterentwickeln 4

Kleines  Ich
„Großes“ Ich

Neugier

Begeisterung

Mut
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Weitere Methoden:

▪ Unsere Organisation als Schiff 

▪ Interviews führen mit Lehrern* Schülern* Eltern 

▪ Story Telling - wo zeigt sich, dass unser System funktioniert/
nicht funktioniert 

▪ Empathisch werden mit mir selbst: Kinderbilder, Triadenarbeit 

▪ Austausch über Werte - Bildkarten 

▪ 4Q - Wie lerne ich? - Think Pair Share

6



7



▪ Warum machen wir so weiter wie bisher obwohl 
wir merken, dass es uns (und anderen) nicht gut 
tut 

▪ Wie entwickeln wir Sicherheit in unsicheren 
Zeiten? 

▪ Warum fällt es uns so schwer einfach neues 
auszuprobieren? 

▪ Wie verhält sich Innovation zu Exnovation… 

▪ Welche Rolle spielt die Gemeinschaft?
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