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Experiment

▪ Atemübung zum Ankommen
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Auf dem Weg zu einer neuen Lern- 
und Schulkultur
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nicht nur in Zeiten von Corona…



Lernen begleiten - auf die Perspektive 
kommt es an —> 3 Aspekte

▪ Was ist Wahrnehmung? 

▪ Was ist Kultur? 

▪ Wie können wir uns sehen und verstehen?
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Situation: Eine Frau wartet auf ihre Freundin im Café

Foto: taisiia shestopal by unsplash.com

http://unsplash.com
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Ihre möglichen Interpretation ihrer Situation führen zu 
 unterschiedlichen Gefühlen: 
!
Immer lässt sie mich warten,  schon wieder —> Ärger 
!
Oh, mein Gott, es wird doch nichts passiert sein?  
—> Angst 
!
Ach, wie gut, ich kann mich noch entspannen und in  
Ruhe meinen ersten Kaffee trinken —> Freude 
!
Ich bin ihr nicht so wichtig, daran lässt sich 
nichts ändern —> Traurigkeit 
!
Hab ich ihr das falsche Lokal genannt? Jetzt sucht sie  
mich überall und ich bin schuld  —> Scham

Foto: taisiia shestopal by unsplash.com

http://unsplash.com


Konstruktivismus
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Die Welt ist nicht, sie erscheint uns

Was wir nicht kennen/erfahren, das können wir nicht benennen/ausdrücken

Kultur ist nicht, sie entsteht aus Haltungen und Werten

Beispiele: Die Farbe Blau, das glücklichste Volk der Welt

https://www.welt.de/kmpkt/article175287291/Evolution-Darum-war-fuer-uns-Menschen-Blau-frueher-eigentlich-gruen.html
https://www.tagesspiegel.de/wissen/das-gluecklichste-volk-der-welt-pirah-indianer-schlaf-nicht-hier-gibt-es-schlangen/1932682.html


Experiment

▪ mich und andere wahrnehmen
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Werte-Cluster und 
Mehrperspektivität

▪ Jetzt wird's bunt!	

▪ Nach Spiral Dynamics (Beck /Cowan)  
und Integraler Theorie (Wilber)	

▪ Empirische Grundlagen	

▪ Eine Landkarte für Business und 
Gesellschaft im 21. Jh
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Die Spirale - 	
Werte-Stufen und Mehrperspektivität
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Überleben

Flexibilität

ICHWIR

Dazugehören

Macht

Ordnung

Erfolg

Gemeinschaft

Globalität
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Bedeutung für Lernen begleiten und 
Schulentwicklung

▪ Menschen handeln in einem bestimmten Kontext 
nach einem für sie im Moment gültigen 
Wertekanon —> Intelligent! 

▪ statt Einordnung: du bist so - eher: du erscheinst 
mir so und ich reagiere so darauf… 

▪ Entwicklung und Wachstum ist möglich 

▪ „Die Dosis macht das Gift“
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LehrerIn Sein SchülerIn/Kind/Jugendliche/r Sein

Physisches Selbst  
leben oder sterben

Versorgen 
mitdenken, mitfühlen, mitspüren
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Rituale einüben 
mitdenken, mitfühlen

LehrerIn Sein

Physisches Selbst  
leben oder sterben

Versorgen 
mitdenken, mitfühlen, mitspüren

Emotionales Selbst 
ausgestoßen oder dabei

SchülerIn/Kind/Jugendliche/r Sein
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Rituale einüben 
mitdenken, mitfühlen

Stärke zeigen, Respekt verschaffen 
mitdenken

LehrerIn Sein

Physisches Selbst  
leben oder sterben

Versorgen 
mitdenken, mitfühlen, mitspüren

Emotionales Selbst 
ausgestoßen oder dabei

Selbstwirksamkeit  
stark oder schwach

SchülerIn/Kind/Jugendliche/r Sein
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Rituale einüben 
mitdenken, mitfühlen

Stärke zeigen, Respekt verschaffen 
mitdenken

Ordnung und Tradition wahren

LehrerIn Sein

↑Pädagogisch

↑Prepädagogisch
Physisches Selbst  

leben oder sterben

Versorgen 
mitdenken, mitfühlen, mitspüren

Emotionales Selbst 
ausgestoßen oder dabei

Selbstwirksamkeit  
stark oder schwach

Selbstsicherheit 
richtig oder falsch

SchülerIn/Kind/Jugendliche/r Sein



17

Rituale einüben 
mitdenken, mitfühlen

Stärke zeigen, Respekt verschaffen 
mitdenken

Ordnung und Tradition wahren

Forschungsräume öffnen

LehrerIn Sein

↑Pädagogisch

↑Prepädagogisch
Physisches Selbst  

leben oder sterben

Versorgen 
mitdenken, mitfühlen, mitspüren

Emotionales Selbst 
ausgestoßen oder dabei

Selbstwirksamkeit  
stark oder schwach

Selbstsicherheit 
richtig oder falsch

Selbstbewusstsein 
wahr oder unwahr

SchülerIn/Kind/Jugendliche/r Sein
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Rituale einüben 
mitdenken, mitfühlen

Stärke zeigen, Respekt verschaffen 
mitdenken

Ordnung und Tradition wahren

Forschungsräume öffnen

Begleiten, unterstützen, 
wertschätzen

LehrerIn Sein

↑Pädagogisch

↑Prepädagogisch
Physisches Selbst  

leben oder sterben

Versorgen 
mitdenken, mitfühlen, mitspüren

Emotionales Selbst 
ausgestoßen oder dabei

Selbstwirksamkeit  
stark oder schwach

Selbstsicherheit 
richtig oder falsch

Selbstbewusstsein 
wahr oder unwahr

Selbstwertgefühl  
angenehm oder unangenehm

SchülerIn/Kind/Jugendliche/r Sein
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Rituale einüben 
mitdenken, mitfühlen

Stärke zeigen, Respekt verschaffen 
mitdenken

Ordnung und Tradition wahren

Forschungsräume öffnen

Begleiten, unterstützen, 
wertschätzen

LehrerIn Sein

↑Pädagogisch

↑Prepädagogisch

↑Transpädagogisch

Physisches Selbst  
leben oder sterben

Versorgen 
mitdenken, mitfühlen, mitspüren

Flexibilität erlauben, 
Potentialentfaltung

Emotionales Selbst 
ausgestoßen oder dabei

Selbstwirksamkeit  
stark oder schwach

Selbstsicherheit 
richtig oder falsch

Selbstbewusstsein 
wahr oder unwahr

Selbstwertgefühl  
angenehm oder unangenehm

Selbstbildung  
passend oder unpassend für mich

SchülerIn/Kind/Jugendliche/r Sein
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Rituale einüben 
mitdenken, mitfühlen

Stärke zeigen, Respekt verschaffen 
mitdenken

Ordnung und Tradition wahren

Forschungsräume öffnen

Begleiten, unterstützen, 
wertschätzen

Globale Werte vertreten

LehrerIn Sein

↑Pädagogisch

↑Prepädagogisch

↑Transpädagogisch

Physisches Selbst  
leben oder sterben

Versorgen 
mitdenken, mitfühlen, mitspüren

Flexibilität erlauben, 
Potentialentfaltung

Emotionales Selbst 
ausgestoßen oder dabei

Selbstwirksamkeit  
stark oder schwach

Selbstsicherheit 
richtig oder falsch

Selbstbewusstsein 
wahr oder unwahr

Selbstwertgefühl  
angenehm oder unangenehm

Selbstbildung  
passend oder unpassend für mich

Selbsttranszendenz 
passend oder unpassend für die Welt 

SchülerIn/Kind/Jugendliche/r Sein
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Austausch in Triaden

▪ Zu welchem „LehrerInsein“ fühle ich mich 
hingezogen? 

▪ Wo spüre ich Ablehnung gegen 
Verhaltensweisen? 

▪ Welche Wertecluster und Verhaltensweisen 
begegnen mir in meinem Alltag?
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Zusammenfassung 3 Aspekte

▪ Was ist Wahrnehmung  

▪ Was ist Kultur? 

▪ Wie können wir uns sehen und verstehen?
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Zurück zur Atemübung 
von der Reaktion zur Antwort 

25

langes Ausatmen lässt uns zur Ruhe kommen, der vordere Vagusnerv  
übernimmt, öffnet uns für Kontakt, wir hören auf zu kämpfen

http://www.apple.com/de/


Weiterlernen
▪ Online Kurs vom Lehrer* zum Lernbegleiter*, Start 8.6. 

▪ Weiterbildung zum Lernkultur Coach, Start 19.7.,  

▪ evtl. Online Basiskurs 3. - 4.7.  

▪ Online Kurs Pioneers of Education „Wie Entwicklung gelingt“, ab 
November 2020 

▪ Schulnarben heilen, Traumasensible Räume schaffen, Feb 2021 

▪ Online und offline Symposium „Heile Heile Schule“, März und Mai 
2021 

▪ www.lernkulturzeit.de - Wahrnehmungs-, Kommunikations- und 
Beziehungskompetenz für eine neue Lern- und Schulkultur in 
globalem Bewusstsein
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http://www.lernkulturzeit.de


Globales Bewusstsein: 
Zusammenleben als Menschen auf 
dem einem Planeten 

▪ 2. Juni 1967 

▪ aktuelle Unruhen in USA 

▪ Ebony and Ivory 

!

um uns zu verstehen, müssen wir lernen uns als 
Menschen zu sehen 
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Literatur

▪ Spiral Dynamics - Leadership, Werte und Wandel: Eine Landkarte für Business und Gesellschaft im 21. Jahrhundert 
von Don Edward Beck, Christopher C. Cowan  

▪ Reinventing Organizations visuell: Ein illustrierter Leitfaden sinnstiftender Formen der Zusammenarbeit, Frederic 
Laloux 

▪ Theorie U: Von der Zukunft her führen: Presencing als soziale Technik, Otto Scharmer 

▪ https://www.welt.de/kmpkt/article175287291/Evolution-Darum-war-fuer-uns-Menschen-Blau-frueher-eigentlich-
gruen.html 

▪ https://www.tagesspiegel.de/wissen/das-gluecklichste-volk-der-welt-pirah-indianer-schlaf-nicht-hier-gibt-es-
schlangen/1932682.html 

▪ https://xn--hrv-herzratenvariabilitt-dcc.de/2019/03/eine-kurze-einfuehrung-in-die-polyvagal-theorie/ 
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https://www.amazon.de/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Don+Edward+Beck&search-alias=books-de&field-author=Don+Edward+Beck&sort=relevancerank
https://www.amazon.de/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Christopher+C.+Cowan&search-alias=books-de&field-author=Christopher+C.+Cowan&sort=relevancerank
https://www.welt.de/kmpkt/article175287291/Evolution-Darum-war-fuer-uns-Menschen-Blau-frueher-eigentlich-gruen.html
https://www.tagesspiegel.de/wissen/das-gluecklichste-volk-der-welt-pirah-indianer-schlaf-nicht-hier-gibt-es-schlangen/1932682.html
https://xn--hrv-herzratenvariabilitt-dcc.de/2019/03/eine-kurze-einfuehrung-in-die-polyvagal-theorie/


Ebony and Ivory
Ebony and ivory live together in perfect harmony  

Side by side on my piano keyboard, oh Lord, why don't we? 

We all know that people are the same whereever you go  

There is good and bad in ev'ryone 

We learn to live, when we learn to give  

Each other what we need to survive, together alive 

Ebony and ivory live together in perfect harmony  

Side by side on my piano keyboard, oh Lord why don't we? 

Ebony, ivory, living in perfect harmony  

Ebony, ivory, ooh 

We all know that people are the same whereever you go  

There is good and bad in ev'ryone 

We learn to live, when we learn to give  

Each other what we need to survive, together alive 

Ebony and ivory live together in perfect harmony  

Side by side on my piano keyboard, oh Lord…
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Ebenholz und Elfenbein leben in perfekter Harmonie zusammen 

Seite an Seite auf meiner Klaviertastatur, oh Herr, warum nicht wir? 

Wir alle wissen, dass die Menschen überall gleich sind 

Es gibt gute und schlechte in jedem 

Wir lernen zu leben, wenn wir lernen zu geben 

Einander, was wir brauchen, um gemeinsam lebendig zu überleben 

Ebenholz und Elfenbein leben in perfekter Harmonie zusammen 

Seite an Seite auf meiner Klaviertastatur, oh Herr, warum nicht wir? 

Ebenholz, Elfenbein, in perfekter Harmonie leben 

Ebenholz, Elfenbein, ooh 

Wir alle wissen, dass die Menschen überall gleich sind 

Es gibt gute und schlechte in jedem 

Wir lernen zu leben, wenn wir lernen zu geben 

Einander, was wir brauchen, um gemeinsam lebendig zu überleben 

Ebenholz und Elfenbein leben in perfekter Harmonie zusammen 

Seite an Seite auf meiner Klaviertastatur, oh Herr ...


