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Lernen begleiten - auf die Perspektive kommt es an

Webinar
2.6.2020



Experiment

= Atemubung zum Ankommen
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Auf dem Weg zu einer neuen Lern-
und Schulkultur

nicht nur in Zeiten von Corona...
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Lernen begleiten - auf die Perspektive
kommt es an —> 3 Aspekte

= Was ist Wahrnehmung?
= Was ist Kultur?
= Wie konnen wir uns sehen und verstehen?
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Foto: taisiia shestopal by unsplash.com
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Situation: Eine Frau wartet auf ihre Freundin im Café


http://unsplash.com

lhre moglichen Interpretation ihrer Situation fiihren zu
unterschiedlichen Gefihlen:

Immer lasst sie mich warten, schon wieder —> Arger

Oh, mein Gott, es wird doch nichts passiert sein?
—> Angst

Ach, wie gut, ich kann mich noch entspannen und in
Ruhe meinen ersten Kaffee trinken —> Freude

Ich bin ihr nicht so wichtig, daran lasst sich
nichts andern —> Traurigkeit

Hab ich ihr das falsche Lokal genannt? Jetzt sucht sie
mich Uberall und ich bin schuld —> Scham

Foto: taisiia shestopal by unsplash.com
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http://unsplash.com

Konstruktivismus

Die Welt ist nicht, sie erscheint uns

Was wir nicht kennen/erfahren, das kbnnen wir nicht benennen/ausdriicken
Beispiele: Die Farbe Blau, das glucklichste Volk der Welt

Kultur ist nicht, sie entsteht aus Haltungen und Werten
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https://www.welt.de/kmpkt/article175287291/Evolution-Darum-war-fuer-uns-Menschen-Blau-frueher-eigentlich-gruen.html
https://www.tagesspiegel.de/wissen/das-gluecklichste-volk-der-welt-pirah-indianer-schlaf-nicht-hier-gibt-es-schlangen/1932682.html

Experiment

= mich und andere wahrnehmen
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Werte-Cluster und
Mehrperspektivitat
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u JetZt Wil’d's bunt! Don Edward Beck

Christopher C. Cowan .
Spiral Dynamics

= Nach Spiral Dynamics (Beck /Cowan)
und Integraler Theorie (Wilber)

= Empirische Grundlagen

= Eine Landkarte fur Business und
Gesellschaft im 21. Jh
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Die Spirale -
Werte-Stufen und Mehrperspektivitat

Aloxdbiliei @
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Gemeinschaft

Spiral Dynamics L @ ' Globalitat J

,Grow Up'

@ Dazugehoren
Uberleben
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WERTEEBENEN NACH SPIRAL DYNAMICS

(i Alebrung 2 Doe [dwand Beck und Ohvistopher Coman Spral Dynarmics - Leadership, Werte und Maadet [ine Landkarte fir das Business, Poltk end Gesellschalt im 21, Jabrbundert)
Beschreibung der Kultur Typische Ausprigungen

Oberster Wert ist die Sicherung des (Reriebens, es gebt um | | » Ein natirlicher, nstinkthafter
den knallharten Existenzkampf, Ovientierung an existentiellen » Lebt von der Hand in den Mund
Bedlrfnissen: Essen, Unterkunft, Selbsterhaltung.

Gelb (Sonnenenergie) - Integral Ab hier Anerkenntnis und Integration vorangegangener » MMMW

vor ca. 60 Jahren erste Impulse Entwicklung; ] bedrohter Systeme

(sﬂulo.&und‘ Im Denicen, Fiihlen und Handeln wird die Vielfalt der » Flexible Anpassung an Veriinderungen
Menschheit anerkannt. Es entsteht eine Verantwortlichkeit mwm

fiir das eigene Sein. i




Bedeutung fur Lernen begleiten und
Schulentwicklung

= Menschen handeln in einem bestimmten Kontext
nach einem fur sie im Moment gultigen
Wertekanon —> Intelligent!

= statt Einordnung: du bist so - eher: du erscheinst
mir so und ich reagiere so darauf...

= Entwicklung und Wachstum ist moglich
= ,Die Dosis macht das Gift"
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Lehrerln Sein Schiilerin/Kind/Jugendliche/r Sein

Versorgen Physisches Selbst
Z mitdenken, mitflihlen, mitspiren leben oder sterben
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Lehrerln Sein Schiilerin/Kind/Jugendliche/r Sein

®< Rituale eindben Emotionales Selbst
Versorgen Physisches Selbst
Z mitdenken, mitfliihlen, mitspiren leben oder sterben
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Lehrerin Sein Schiilerin/Kind/Jugendliche/r Sein

Starke zeigen, Respekt verschaffen  Selbstwirksamkeit
mitdenken stark oder schwach
Rituale einuben Emotionales Selbst
mitdenken, mitfuihlen ausgestolden oder dabei
Versorgen Physisches Selbst
1 mitdenken, mitfliihlen, mitspiren leben oder sterben
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Lehrerln Sein Schiilerin/Kind/Jugendliche/r Sein

o
MPidagogisch

) Starke zeigen, Respekt verschaffen  Selbstwirksamkeit
| Rituale eintben Emotionales Selbst
Versorgen Physisches Selbst
mitdenken, mitfiihlen, mitspuren leben oder sterben M Prepadagogisch
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Lehrerln Sein Schiilerin/Kind/Jugendliche/r Sein

Selbstbewusstsein
wahr oder unwahr

Forschungsraume offnen

MPidagogisch
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@ Rituale eintiben Emotionales Selbst
f; Versorgen Physisches Selbst
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% | Starke zeigen, Respekt verschaffen  Selbstwirksamkeit
mitdenken, mitfihlen, mitspliren leben oder sterben ™ Prepadagogisch
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Lehrerin Sein

Schiilerin/Kind/Jugendliche/r Sein

Begleiten, unterstltzen,

Selbstwertgefunhl

wertschatzen angenehm oder unangenehm

Forschungsraume offnen

Ordnung und Tradition wahren

Starke zeigen, Respekt verschaffen
mitdenken

Rituale eintben
mitdenken, mitfihlen

O
v | Versorgen
mitdenken, mitfihlen, mitspiren
: R
=l |

I w
& ploneersof S"
€ cducation BEES

Selbstbewusstsein
wahr oder unwahr
Selbstsicherheit
richtig oder falsch

Selbstwirksamkeit
stark oder schwach

Emotionales Selbst
ausgestolRen oder dabei

Physisches Selbst
leben oder sterben

MPadagogisch

N Prepadagogisch
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Lehrerin Sein Schiilerin/Kind/Jugendliche/r Sein

Flaxioiliizi aflauoan, Salostollclung

5
5(;2) Potanikilantiafivung gassanel aclar ungEssanel fUF MICA N ranspsdagogisch
' Begleiten, unterstltzen, Selbstwertgefunhl
wertschatzen angenehm oder unangenehm
jézgf Forschungsraume 6ffnen Selbstbewusstsein
x wahr oder unwahr
25 ord ey n .Sellc?stsicherheit
0\ ranung und tradition wahren richtig oder falsch M Péadagogisch

Selbstwirksamkeit
stark oder schwach

Emotionales Selbst

Starke zeigen, Respekt verschaffen
mitdenken
Rituale eintiben

GO _
\&f‘_»f?\ mitdenken, mitfiihlen ausgestollen oder dabei
versorgen Physisches Selbst
( mitdenken, mitfihlen, mitspiren leben oder sterben MNPrepadagogisch
pioneersot AW
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Lehrerin Sein

Schiilerin/Kind/Jugendliche/r Sein
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Selostiranszendenz

Flaxdallizai afkivoan,
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Salosiallung

Begleiten, unterstltzen,
wertschatzen

Selbstwertgefunhl
angenehm oder unangenehm

Forschungsraume offnen

Ordnung und Tradition wahren

mitdenken

Rituale einliben
mitdenken, mitfihlen

Versorgen
mitdenken, mitfihlen, mitspiren
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¥ Pioneerse! N
A° education B §
i

Starke zeigen, Respekt verschaffen

Selbstbewusstsein
wahr oder unwahr
Selbstsicherheit
richtig oder falsch

Selbstwirksamkeit
stark oder schwach

Emotionales Selbst
ausgestolRen oder dabei

Physisches Selbst
leben oder sterben

gassanel aclar ungassanel if MIEAN A ranspadagogisch

MPadagogisch

™ Prepadagogisch
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Matrix of Educational Evolution
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Austausch in Triaden

= Zu welchem ,Lehrerinsein” fuhle ich mich
hingezogen?

= Wo spure ich Ablehnung gegen
Verhaltensweisen?

= Welche Wertecluster und Verhaltensweisen
begegnen mir in meinem Alltag?
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—
- Who wants change?
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Zusammenfassung 3 Aspekte

= Was ist Wahrnehmung
= Was ist Kultur?
= Wie konnen wir uns sehen und verstehen?
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Zuruck zur Atemubung
von der Reaktion zur Antwort

langes Ausatmen lasst uns zur Ruhe kommen, der vordere Vagusnerv
ubernimmt, 6ffnet uns fur Kontakt, wir horen auf zu kampfen

Polyvagaltheorie

vegetatives Nervensystem wacht (unbewusst) Gber
unsere Sicherheit

Vorderer Vagusnerv, Ventral
Aktivierung des SES, Social Engagement
/ System, Entspannung, Beziehung, Offenheit
Sympathikus

Aktivierung, Flight or fight,
Herausforderung

Hinterer Vagusnerv, dorsal

Lahmung, Starre, Totstellen,
Bedrohung

Parasympathikus

https://xn--hrv-herzratenvariabilitt-dcc.de/2019/03/eine-kurze-einfuehrung-in-die-
polvvaaal-theorie/
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http://www.apple.com/de/
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Weilterlernen

Online Kurs vom Lehrer*zum Lernbegleiter’ Start 8.6.
Weiterbildung zum Lernkultur Coach, Start 19.7.,
evtl. Online Basiskurs 3.-4.7.

Online Kurs Pioneers of Education ,Wie Entwicklung gelingt’, ab
November 2020

Schulnarben heilen, Traumasensible Raume schaffen, Feb 2021

Online und offline Symposium ,Heile Heile Schule’, Marz und Mai
2021

www.lernkulturzeit.de - Wahrnehmungs-, Kommunikations- und
Beziehungskompetenz fur eine neue Lern-und Schulkultur in
globalem Bewusstsein
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http://www.lernkulturzeit.de

Globales Bewusstsein:
Zusammenleben als Menschen auf
dem einem Planeten

= 2.Juni 1967
= aktuelle Unruhen in USA
= Ebony and lvory

um uns zu verstehen, mussen wir lernen uns als
Menschen zu sehen

BRI pioneersot Wi
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Literatur

Spiral Dynamics - Leadership, Werte und Wandel: Eine Landkarte fur Business und Gesellschaft im 21.Jahrhundert
von Don Edward Beck, Christopher C. Cowan

Reinventing Organizations visuell: Ein illustrierter Leitfaden sinnstiftender Formen der Zusammenarbeit, Frederic
Laloux

Theorie U: Von der Zukunft her fihren: Presencing als soziale Technik, Otto Scharmer

https://www.welt.de/kmpkt/article175287291/Evolution-Darum-war-fuer-uns-Menschen-Blau-frueher-eigentlich-
gruen.html

https://www.tagesspiegel.de/wissen/das-gluecklichste-volk-der-welt-pirah-indianer-schlaf-nicht-hier-gibt-es-
schlangen/1932682.html

https://xn--hrv-herzratenvariabilitt-dcc.de/2019/03/eine-kurze-einfuehrung-in-die-polyvagal-theorie/
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https://www.amazon.de/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Don+Edward+Beck&search-alias=books-de&field-author=Don+Edward+Beck&sort=relevancerank
https://www.amazon.de/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Christopher+C.+Cowan&search-alias=books-de&field-author=Christopher+C.+Cowan&sort=relevancerank
https://www.welt.de/kmpkt/article175287291/Evolution-Darum-war-fuer-uns-Menschen-Blau-frueher-eigentlich-gruen.html
https://www.tagesspiegel.de/wissen/das-gluecklichste-volk-der-welt-pirah-indianer-schlaf-nicht-hier-gibt-es-schlangen/1932682.html
https://xn--hrv-herzratenvariabilitt-dcc.de/2019/03/eine-kurze-einfuehrung-in-die-polyvagal-theorie/

Ebony and lvory

Ebony and ivory live together in perfect harmony Ebenholz und Elfenbein leben in perfekter Harmonie zusammen
Side by side on my piano keyboard, oh Lord, why don't we? Seite an Seite auf meiner Klaviertastatur, oh Herr, warum nicht wir?
We all know that people are the same whereever you go Wir alle wissen, dass die Menschen uberall gleich sind

There is good and bad in ev'ryone Es gibt gute und schlechte in jedem

We learn to live, when we learn to give Wir lernen zu leben, wenn wir lernen zu geben

Each other what we need to survive, together alive Einander, was wir brauchen,um gemeinsam lebendig zu uberleben
Ebony and ivory live together in perfect harmony Ebenholz und Elfenbein leben in perfekter Harmonie zusammen
Side by side on my piano keyboard, oh Lord why don't we? Seite an Seite auf meiner Klaviertastatur, oh Herr, warum nicht wir?
Ebony, ivory, living in perfect harmony Ebenholz, Elfenbein, in perfekter Harmonie leben

Ebony, ivory, ooh Ebenholz, Elfenbein, ooh

We all know that people are the same whereever you go Wir alle wissen, dass die Menschen Uberall gleich sind

There is good and bad in ev'ryone Es gibt gute und schlechte in jedem

We learn to live, when we learn to give Wir lernen zu leben, wenn wir lernen zu geben

Each other what we need to survive, together alive Einander, was wir brauchen,um gemeinsam lebendig zu Gberleben
Ebony and ivory live together in perfect harmony Ebenholz und Elfenbein leben in perfekter Harmonie zusammen
Side by side on my piano keyboard, oh Lord... Seite an Seite auf meiner Klaviertastatur, oh Herr ...

»
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