Zur Erlduterung:

Arbeitsauftrage zur Landkarte
Bitte halten Sie sich an die Reihenfolge!

1.

Machen Sie sich mit den 4 Ebenen der Schulentwicklung vertraut
(Infoblatt zu den 4 Quadranten) und ordnen Sie Elemente eines
aktuellen Schulentwicklungsvorhabens den 4 Quadranten zu.
(Arbeitsblatt)

. Fullen Sie den Fragebogen aus, ehrlich und intuitiv. Wenn Sie moéchten,

kreuzen Sie neben lhren eigenen Aussagen auch diejenigen Aussagen
eines Kollegen/einer Kollegen an, die Sie gerade als Widersacher
erleben bzw. die Sie nicht verstehen.

. Ubertragen Sie die Aussagen des Fragebogens auf die 4 Teilausschnitte

der Landkarte. Wahlen Sie fir sich und die andere Person ein
verschiedenes Symbol. Was fallt Ihnen auf?

Nur Fiir mehrere Personen in einem Team: Ubertragen Sie ihre
Ergebnisse mit Klebepunkten auf die grof3e Landkarte, wobei Sie in
Absprache einheitlich fir sich und die gedachte andere Person
unterschiedliche Farben wahlen. Was fallt ihnen auf?

(Danach bitte die Info lesen zu den Werteclustern von Spiral Dynamics
(Beck/Cowan), durch Farben symbolisiert)



